FISA DISCIPLINEI
Teatru pentru copii

Anul universitar 2026-2027

1. Date despre program

1.1. Institutia de invitdmant superior | Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca

1.2. Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
1.3. Departamentul Stiinte ale Educatiei

1.4. Domeniul de studii Stiinte ale educatiei

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea | Pedagogia Invatdmantului Primar

1.7. Forma de invatimant [nvitimant cu frecventi

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Teatru pentru copii Codul disciplinei | PLR1389

2.2. Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Dorina Chis-Toia

2.3. Titularul activitatilor de seminar | Conf. univ. dr. Dorina Chis-Toia

2.4. Anul de studiu I1 2.5. Semestrul | 4 ‘ 2.6. Tipul de evaluare | Colocviu

2.7. Regimul disciplinei Optional 2.8. Tipul disciplinei Disciplina de specializare (DS)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 2 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/ laborator/ proiect 1

3.4. Total ore din planul de invatamant 28 din care: 3.5. curs 14 3.6 seminar/laborator 14

47

Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 10

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 23

Tutoriat (consiliere profesionala)

Examinari

Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 47

3.8. Total ore pe semestru 75

3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2.de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului salda mare pentru activitati de teatru

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului | sala mare pentru activitati de teatru

6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?!

1 Se vor prelua din Planul de invatamant al programului de studii acele competente profesionale si/sau
transversale la dezvoltarea carora contribuie disciplina pentru care se elaboreaza fisa disciplinei. Pentru fiecare
competenta se va prelua intregul enunt, inclusiv codul competentei, cu formularea care apare in planul de



Competente profesionale

Codul <
. | Competenta
competentei
CP1 Proiecteaza si pregateste activitatile de predare-invatare
CP2 Aplica metode si strategii didactice diferentiate
Competente transversale
Codul <
. | Competenta
competentei i
CT1 Comunica eficient in contexte educationale diverse
CT2 Reflecteaza sistematic asupra propriei activitati si se implica In dezvoltarea profesionala continua

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

Codul Cunostinte si intelegere Abilitati academice specifice
competentei (Knowledge and understanding) (Specific academic skills)
1.1 Elaboreaza planuri de lectie conforme cu 1.3 Formuleaza obiective de invatare clare si
programa scolara masurabile
CP1 1.2 Selecteaza continuturi relevante, raportate la 1.4 Propune activitati adaptate nivelului de
particularitatile de varsta dezvoltare al elevilor
1.5 Utilizeaza exemple si materiale actualizate
2.1 Utilizeaza metode activ-participative in functie de . C . o
L . 2.3 Stimuleaza Invatarea prin descoperire si
obiectivele lectiei .~ o
CP2 2.2 Alege si adapteaza strategiile de predare in functie 1nva;a.rea cooper ativa C e .
de nivelul elevilor 2.6 A51gu.ra claritatea e)fpllcatlllor si
exemplificarea adecvata
1.1 Utilizeaza un limbaj clar, precis si adecvat varstei 1.3 Adapteaza mesajele la nevoile receptorilor
CT1 elevilor (elevi, parinti, colegi)
1.2 Asculta activ si raspunde empatic 1.4 Exprima clar asteptarile si regulile in
activitatea educationala
2.1 Evalueaza critic propria activitate didactica 2.5 Valorizeaza feedbackul primit de la colegi,
CT2 2.2 Identificd nevoi de formare profesionala si elevi si parinti
actioneaza in consecinta 2.7 Promoveaza o atitudine de Invatare
continua

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

1. Analizeaza activitati didactice 1n acord cu programa scolara si particularitatile de varsta ale prescolarilor.

2. Formuleaza obiective de invatare clare si masurabile.

3. Selecteaza continuturi, exemple si resurse actualizate pentru sustinerea fnvatarii la nivelul invatdmantului primar.

4. Explica utilizarea metodelor activ-participative si adaptarea strategiilor de predare in functie de obiective si nivelul
clasei.

5. Utilizeaza metode activ-participative in functie de obiectivele lectiei.

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

1. Formuleaza obiective de Invatare clare, observabile si masurabile si proiecteaza activitati adaptate nivelului de
dezvoltare al prescolarilor.

invatamant, fara modificari. Daca nu se preia nici o competentd din oricare din cele doua categorii, se sterge linia
din tabel aferentd acelei categorii.

2 Se mentioneaza rezultatele Invatarii specifice programului de studiu la dezvoltarea carora contribuie disciplina
pentru care se elaboreaza fisa. Enunturile, preluate fara modificari din Planul de invatamant in functie de tipul
disciplinei (DF/DS/DC) se trec in dreptul competentei asociate.



2. Aplica strategii didactice interactive, utilizand explicatii clare, exemple adecvate si modalitati de stimulare a Invatarii

prin cooperare si descoperire.

3. Comunica eficient in mediul educational si utilizeaza feedbackul primit pentru imbunatatirea propriei practici

didactice.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare - invatare

Observatiis

Introducere. Teorii, modele si istoria
pedagogiei prin teatru: Theatre in
Education (TIE), Drama in Education

(DIE), Applied Theatre,
Theaterpadagogik, Dramapadagogik,
Pedagogie teatrald, Educatie prin teatru,
Teatrul scolar

Prelegerea

Dezbaterea

Conversatia

Invitarea prin cooperare

Influenta teatrului asupra educatiei prin
teatru:

e Konstantin Sergejewitsch
Stanislawski si arta actorului

® Bertolt Brecht: teatrul didactic si
teatrul epic

® Augusto Boal: teatrul reprimatilor,
teatrul invizibil, teatrul forum

Prelegerea

Dezbaterea

Conversatia

Invitarea prin cooperare

Keith Johnstone: teatrul de improvizatie, Prelegerea

teatru- sport Conversatia
Improvizatia

Léon Chancerel si Heidi Frei: Jeux Improvizatia teatrala

Dramatiques Conversatia

Invatarea prin cooperare

Jonathan Fox, Gitta Mertens:
Playbacktheater

Improvizatia teatrala
Conversatia
Invatarea prin cooperare

Gabriele Czerny: Modelul SAFARI

Improvizatia teatrala
Conversatia
Invatarea prin cooperare

Conducatorul de joc/ Profesorul de teatru
® Rolul conducatorului de joc
® Functiile conducatorului de joc

® Conducdtorul de joc versus
regizor

Improvizatia teatrala
Discutia

Conversatia

Invitarea prin cooperare
Invitarea independenta

Bibliografie

Dawson, Kathryn, Kinger Lee, Bridget (2018): Drama-based Pedagogy: Activating Learning Across the
Curriculum (Theatre in Education), Intellect Ltd
Fliotsos, Anne; Medford, Gail S. (2018): New Directions in Teaching Theatre Art, Palgrave Macmillan

Johnstone, Keith (2007): Impro (Performance Books): Improvisation and the Theatre, Methuen Drama

Stanislawski, Konstantin (2013): Munca actorului cu sine insusi (vol. 1 + 2), Ed. Nemira
Strasberg, Lee (2014): Acting: A Handbook of the Stanislavski Method, Martino Fine Books
Stanescu, Mirona (2007): Theater im Deutschunterricht. Projektwoche 'Der kleine Prinz'. in: Neue Didaktik (2007) 1, S.

1-15

Stanescu, Mirona (2010): Theaterpaddagogik: Das SAFARI-Modell von Gabriele Czerny. in: Neue Didaktik (2010) 2, S.

32-40

Stanescu, Mirona (2010): ,Tranquilla Trampeltreu die beharrliche Schildkrote“ (Michael Ende) - ein

3 De exemplu aspecte organizatorice, recomandari pentru studenti, aspecte specifice legate de curs/seminar cum
ar fi invitarea unor practicieni in domeniu etc.




Inszenierungsvorschlag nach dem SAFARI-Modell. in: Neue Didaktik (2010) 2, S. 48-62

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare - invatare

Observatii

Warming up
® Cunoastere si dezvoltarea
increderii
® Corp/gestica/mers/miscare
® Experiente de baza cu spatiul
si timpul
® (Concentrare/tensiune/relaxare

Improvizatia teatrala
Conversatia
Invatarea prin cooperare

Miscare, ritm, coregrafie, dans.

® Teatrul de miscare/
teatrul-dans/ ,contact
improvisation®

® Teatrul dansant: Saint-
Saens: Carnavalul
animalelor

Improvizatia teatrala
Conversatia

Invitarea prin cooperare

Improvizatii:
® Exercitii de
pregatire, sarade,
jocuri impulsive,

Improvizatia teatrala

improvizatii libere Conversatia
(tema: episoade de ’
basm) Invatarea prin cooperare

® [mprovizatii cu diverse obiecte,

® Jocul cu masti, constructia de
masti

Respiratie/Voce/Vorbire
e Vorbirea: limba, dialog, text.
® Teatru narativ
e  Exercitii de respiratie, exercitii de
dictie, recitare de poezii

Improvizatia teatrala
Conversatia
Invatarea prin cooperare

Teatrul de umbre

Improvizatia teatrala
Conversatia
Invatarea prin cooperare

Jocul cu recuzita si masti

® Relatia celui care joaca cu
obiectele

® Recuzita ca jucator si contra-
jucator

® Masca - metoda de expresie
personala

® (Concepera si crearea de masti

Improvizatia teatrala
Conversatia
Invatarea prin cooperare

Personajul - principalului
purtdtor al actiunii
Dezvoltarea si intruchiparea personajului

Improvizatia teatrala

Pregdtirea unui spectacol de
teatru cu copii

Improvizatia
Conversatia
Invdtarea prin cooperare

Bibliografie:

e Dawson, Katie; Kinger Lee, Bridget (2013): Drama-based Pedagogy: Activating Learning Across the Curriculum
(Theatre in Education)

e Jackson, Anthony (2013): Learning Through Theatre: The Changing Face of Theatre in Education, Routledge

e Sazton, Juliana, Prendergast, Monica (2013): Applied Drama: A Facilitator's Handbook for Working in
Community (Theatre in Education), University of Chicago Press

e Spolin, Viola (2008): Improvizatie pentru teatru, UNATC Press, Bucuresti




9. Evaluare

9.3 Pondere din

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare* 9.2 Metode de evaluare® .
nota finala

Calitatea raspunsurilor

. . C1 . Colocviu 40%
9.4 Curs complexitatea limbajului de specialitate

50%
Conceperea si prezentarea unui spectacol

9.5 Seminar/laborator | de teatru Spectacol de teatru

Oficiu 10%

9.6 Standard minim de promovare

Cunoasterea conceptelor de baza proprii disciplinei si sesizarea interdependentelor dintre ele.
Aplicarea achizitiilor in oferirea de exemple, in conceperea de ilustrari, in realizarea de analize si exercitii aplicative.
Integrarea achizitiilor acestei discipline cu achizitii proprii altor discipline studiate in paralel

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)®

A\ L/
M | v N
- -‘I Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

a4»
4 S
Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Conf. univ. dr. Dorina Chis-Toia Conf. univ. dr. Dorina Chis-Toia

Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament

Prof. univ. dr. Ion Albulescu

4 Criteriile de evaluare trebuie sa reflecte direct rezultatele invatarii vizate la nivel de program de studii, respectiv
la nivel de disciplina. Mai concret, se evalueaza achizitiile de invatare mentionate in rezultatele anticipate ale
invatarii.

5 Se recomanda stabilirea atat a metodelor de evaluare finala, cat si a strategiei de evaluare pe parcurs.



